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COMMUNE DE MONTMEYRAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 28 mars 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 28 mars, le conseil municipal de la commune de
MONTMEYRAN, diment convoqué, s’est réuni dans la salle du conseil municipal, sous la
présidence de monsieur Olivier ROCHAS, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 23
Date de convocation du Conseil Municipal : le 15 mars 2024

Présents {21) : Héléne BOULAS, Sébastien CARRE, Christine CAUSSE-LAMBERT, Vincent
CAUSSE, Laetitia CHALLANCIN, Bernard CROZAT, Christian DIDIER, Christine FIGUET, Marie-
Jo JEAN, Danielle JOLLAND, Carole De JOUX, Régis MARCEL, Pascal PEREZ, Joseph PERROUD,
Catherine RISSOAN, Olivier ROCHAS, Sylvie ROUVIER, Maud SARMEQ, Alain TERRAIL,
Laurent TERRAIL, Isabelle VATANT

Absents ayant donnés pouvoir {2) : Florent FAUCHERY (procuration a Héléene BOULAS),
Amélie RAVEL (procuration a Isabelle VATANT)

DELIBERATION N°2024/16 : Ressources humaines — Reversement aux agents concernés
des sommes pergues du FIPHFP (Fonds pour {'Insertion des agents Porteurs de Handicap
de la Fonction Publigue)

Dans le cadre de la loi du 10 juillet 1987 en faveur de I"'emploi des travailleurs handicapés,
tout établissement privé ou public, d’au moins 20 salariés, a I'obligation d’employer 6% de
travailleurs handicapés. La loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances,
compléte cette disposition par I'obligation de versement d’une contribution financiere au
Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)
lorsque "'employeur n’atteint pas ce taux.

En contrepartie, le FIPHFP finance des aides en faveur de l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique.

Dans certaines situations, les agents de la commune de Montmeyran sont amenés a faire
V'avance de frais relatifs a leurs équipements spécifiques (par exemple : achat de prothéses
auditives ...). Le reliquat de la somme, aprés d’autres prises en charges (CPAM, Mutuelle)
peut faire I'objet d'une prise en charge complémentaire par le FIPHFP pour toute ou partie
de la dépense. Dans ce cas la somme est versée a la collectivité employeur.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, article L 2121-29
Vu la loi n°87-517 du 10 juillet 1987 en faveur des travailleurs handicapés

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour "égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées
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Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publigue

Apres avoir délibéré, le Conseil municipal :

- AUTORISE le versement aux agents qui ont fait 'avance de frais pour des
dispositifs de toute nature relevant des possibilités de financement par le FIPHFP,
des sommes pergues par la collectivité, en provenance du FIPHFP et concernant
lesdits dispositifs

Sens du vote
Conseillers-éres présent-e-s 21
Conseillers-éres représenté-e-s 2
Ayant voté pour 23
Ayant voté contre 0
S’étant abstenu-e-s 0

MONTMEYRAN, le 29 mars 2024

Le Maire
Olivier ROCHAS

Le secrétaire de séance
Bernard CROZAT

La presente délibération, quj sera transmise au représentont de 'Etat, peut foire "objet, dans un délai de deux mojs, & compter de sa
notification ou de sa publication, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux quprés
de lo commune, stant précisé que celle-ci dispose d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mais vout olors décision
implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elfe-méme étre deférée au Tribunal.



