
 

La commune de MONTMEYRAN recrute  
 
Un ou une Agent Territorial-e Spécialisé-e des Ecoles Maternelles 

(ATSEM)  
Pour l’école maternelle Roger MARTY  

 
 
Missions principales  
 

Aider les enfants et les 
assister dans les actes de la 
vie courante, tout en les 
encourageant dans la voie 
de l’autonomie 

Accompagner l’enfant dans l’apprentissage des règles de vie en 
collectivité (respect d’autrui, respect de l’environnement, etc.) et 
d’hygiène corporelle 
Aider les enfants dans l’acquisition de l’autonomie (vestimentaire, 
alimentaire, motrice…) 
Accompagner les enfants dans la découverte et la gestion de leurs 
émotions 

Veiller à la sécurité et 
l’hygiène des enfants 

Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements 
Réaliser des tâches d’hygiène et de petits soins auprès des enfants 
Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
Suivre l’état général de l’enfant, repérer les signes de mal-être et 
rassurer l’enfant 
Alerter les services compétents en cas d’accident 

Assister l’enseignant-e 
dans la préparation et/ou 
l’animation des activités 
pédagogiques 

Préparer et installer les ateliers 
Participer aux activités et encadrer un groupe d’enfants (sous la 
surveillance de l’enseignant-e) 
Préparer les supports (étiquettes, classeurs, cahiers,), classer les 
productions dans les supports et tenir en état 
Participer aux projets éducatifs 

Assurer l’entretien des 
locaux, du mobilier et du 
matériel pédagogique 

Ranger et nettoyer après les activités 
Garantir la propreté des sanitaires 
Remise en état du matériel (livre déchiré, oreiller décousu,) 
Pendant les vacances scolaires, participer aux travaux de 
nettoyage approfondi (salles de classes, sanitaires, jeux, matériels,) 

Préparation et surveillance 
des temps de repos 
méridien 

Installer la salle et les literies pour la sieste 
Accompagner l’enseignant-e dans l’endormissement des enfants 
Surveiller les enfants 
Lever des enfants, soins d’hygiène et change de certains enfants 

Missions secondaires  Surveillance et animation de la restauration scolaire des enfants 
de maternelle 
Assurer la surveillance et l’animation des enfants lors de l’accueil 
périscolaire du soir  
 



Conditions d’accès au poste  
 

Filière Médico-sociale  

Cadre d’emploi ATSEM 

Compétences requises  Savoirs :  
Développement de l’enfant (affectif, physique et moteur) 
Notion de bienveillance et de ses implications  
Principes d’hygiène et de sécurité  
Techniques d’animation et mise en œuvre d’activités 
pédagogiques et ludiques  

 Savoir-être :  
Patience  
Sens de l’organisation  
Communiquer, rendre compte  
Gérer les conflits  
Respect des consignes  
Travail en équipe  

Diplôme, formation 
conseillés 

Concours d’ATSEM  
CAP petite enfance  

 

Conditions d’exercice du poste 

Lieu  Ecole maternelle Roger MARTY de Montmeyran 

Temps de travail  Temps de travail annualisé : 38h/semaine en période 
scolaire. Horaires : 8h-18h avec temps de pause 
méridien.  

Relations fonctionnelles Externe : enseignant-e-s, parents, cantine 

Interne : autres services, DGS, élus  

Contraintes liées au poste Environnement bruyant 
Travail courbé et agenouillé 
Station debout prolongée et fréquente 
Rythme de travail soutenu 
Manipulation de charges (lits, bancs, tables, chaises, 
seaux,…) et de produits d’entretienManipulation de 
matériels lié aux activités des enfants (sacs d’argile, de 
terreau, branchages, matériel EPS…) 

Rémunération  Selon grille indiciaire + régime indemnitaire = CNAS 

 
Candidatures 
 
Date limite de candidature : le 29 septembre 2023 
Date prévue du recrutement :  le plus tôt possible à l’issue de la sélection.  
 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
Monsieur le maire de Montmeyran 
5 place de la mairie 
26 120 MONTMEYRAN 
ou   info@montmeyran.fr 

Renseignements auprès de : 
Simon TERRAIL, Directeur général des 
services 
direction@montmeyran.fr 

 


