Commune de MONTMEYRAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Délibération n°221215-04

L’an deux mille vingt-deux, le 15 décembre, le conseil municipal de la Commune de
MONTMEYRAN, diment convoqué, s’est réuni dans la salle du conseil municipal, sous la
présidence de monsieur Olivier ROCHAS, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 23
Date de convocation du Conseil Municipal : 9 décembre 2022

Présents (18) : Hélene BOULAS, Sébastien CARRE, Laetitia CHALLANCIN, Bernard CROZAT,
Florent FAUCHERY, Christine FIGUET, Marie-Jo JEAN, Danielle JOLLAND, Carole De JOUX, Régis
MARCEL, Pascal PEREZ, Joseph PERROUD, Amélie RAVEL, Catherine RISSOAN, Olivier ROCHAS,
Sylvie ROUVIER, Alain TERRAIL, Laurent TERRAIL

Absents ayant donnés pouvoir (3) : Christian DIDIER (procuration a Catherine RISSOAN), Maud
SARMEO (procuration a Sylvie Rouvier), Isabelle VATANT (procuration a Olivier ROCHAS)

Absents (2) : Vincent CAUSSE (excusé), Florian MARTIN

Secrétaire de séance : Sylvie ROUVIER, assistée de Simon TERRAIL, Directeur Général des
Services

OBIJET : Contrat d’apprentissage

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code du Travail et notamment les articles L.6211-1 et suivants ;

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage,
a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

Vu le Décret n°2020-478 du 24 avril 2020 relatif a 'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant ;

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;




Vu le DAcrec n® 2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique ;

Considérant cue I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite
d’age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la

délivrance d’un diplome ou d’un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

Considérant que le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction
publique accompagne sur le plan financier les établissements publics dans l'intégration
d’apprentis en situation de handicap ;

Considérant qu’il revient au Conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au

contrat d’apprentissage ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal

Sens du vote
Conseillers-éres présent-e-s 18
Conseillers-éres représenté- 3
e-s
Ayant voté pour 21
Ayant voté contre 0
S’étant abstenu-e-s 0

DECIDE le recours au contrat d’apprentissage

D’AUTORISER I'autorité territoriale a conclure a compter du 2 janvier 2023 un contrat
d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de poste Diplome préparé Durée de la
formation
Ressources humaines 1 Assistant Ressources 9 mois
Humaines

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2023



AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce

dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec
les Centres de Formation d’Apprentis.

Pour extrait conforme
Fait a Montmeyran, le16 décembre 2022

Le Maire
Olivier ROCHAS

Le Secrétaire de Séance
Sylvie ROUVIER







