Commune de MONTMEYRAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Délibération n°221027-04

L’an deux mille vingt-deux, le 27 octobre 2022, le conseil municipal de la commune
de MONTMEYRAN, diiment convoqué, s’est réuni dans la salle du conseil municipal, sous la
présidence de monsieur Olivier ROCHAS, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 23
Date de convocation du Conseil Municipal : 21 octobre 2022

Présents (20) : Hélene BOULAS, Sébastien CARRE, Vincent CAUSSE, Laetitia CHALLANCIN,
Bernard CROZAT, Christian DIDIER, Florent FAUCHERY, Christine FIGUET, Marie-Jo JEAN,
Danielle JOLLAND, Carole De JOUX, Pascal PEREZ, Joseph PERROUD, Catherine RISSOAN,
Olivier ROCHAS, Sylvie ROUVIER, Maud SARMEOQ, Alain TERRAIL, Laurent TERRAIL, isabelle
VATANT

Absents ayant donnés pouvoir (1) : Régis MARCEL (procuration a Laetitia CHALLANCIN),
Absents (2) : Florian MARTIN, Amélie RAVEL (excusée)

Secrétaire de séance : Catherine RISSOAN, assistée de Simon TERRAIL, Directeur Général des
Services.

OBIJET : Mise en place du télétravail

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 ao(it 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'accord cadre du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 7 juin 2022




Consiaerant yue :

Le télitravail est una forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les focaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces
locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication ;

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exerc¢ant sur leur lieu d'affectation ;

L’employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail (colt des matériels, logiciels, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci) ;

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer
en télétravail.

Aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail.

Aucun emploi ne peut justifier qu’un agent a ne pas procéder a une demande d’exercice des
fonctions en télétravail.

Monsieur le Maire propose le réglement de télétravail suivant :
| - Les activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail 'ensemble des activités exercées par les agents, a 'exception de
celles qui remplissent au moins I'un des critéres suivants :

v La nécessité d’assurer un accueil ou une présence physique continue dans les
locaux de l'administration, aupres de tous types d’usagers ou de personnels (par
exemple ATSEM, animateurs, agent d’entretien, personnel d’accueil, ...)

v L'accomplissement de travaux portant sur des documents ou des données a
caractere sensible ou confidentiel, dés lors que le respect de la confidentialité de ces
documents ou données ne peut étre assuré en dehors des locaux de travail

v L'accomplissement de travaux nécessitant [utilisation de logiciels ou
applications faisant I'objet de restrictions d’utilisation a distance, ou Vutilisation de
matériels spécifiques

v Les activités se déroulant par nature en dehors des locaux de "administration
(entretien de voiries, maintenance des batiments et équipements...)

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des
activités exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d’accéder au
télétravail dés lors qu’un volume suffisant d’activités en télétravail peuvent étre identifiées et
regroupées.



Il - Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail pourra étre exercé au domicile de I'agent ou dans tout adJtre lieu a ucage privé
ou professionnel.

Le domicile s’entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la responsabilité pleine et
entiere du télétravailleur. Le lieu du domicile est obligatoirement confirmé a la direction
générale des services par 'agent au moment de son entrée en télétravail. Le candidat doit
alors disposer d’un lieu identifié a son domicile lui permettant de travailler dans des conditions
satisfaisantes, d’'une connexion internet haut débit personnelle et d’'une couverture au service
de téléphonie mobile au domicile.

L’acte individuel précise le ou les lieux ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

I - Les régles a respecter en matiére de sécurité des systéemes d'information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique.

Seul 'agent visé par l'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a
disposition par I'administration.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet a I'aide
des outils informatiques fournis par I'employeur. Il s’engage a réserver 'usage des outils
informatiques mis a disposition par I'administration a un usage strictement professionnel.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Par ailleurs, la sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :

- la disponibilité : le systeme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation
prévues et garantir I'accés aux services et ressources installées avec le temps de
réponse attendu ;

- I'intégrité : les données doivent étre celles que I'on attend, et ne doivent pas étre
altérées de fagon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés
doivent étre exacts et complets ;

- la confidentialité : seules les personnes autorisées ont acces aux informations qui leur
sont destinées. Tout acces indésirable doit étre empéché.

Le télétravailleur s’engage donc a respecter les regles et usages en vigueur dans la collectivité,
en particulier les régles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des
dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.



IV — Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection dela
santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité. Durant ces horaires, I'agent doit &tre ala
disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses occupations personnelles.
Il doit donc étre joignable et disponible.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au
devoir d’obéissance hiérarchique. L’agent pourra également se voir infliger une absence de
service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause méridienne, l'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’'une part, sous forme de télétravail et, d’autre part, sur site,
compte tenu du cycle de travail applicable a I'agent ainsi que les plages horaires durant
lesquelles I'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et
peut étre joint, sont définies dans I’acte individuel autorisant le télétravail.

L’acte individuel autorisant le télétravail définit également le volume de jours flottants de
télétravail par semaine, par mois ou par an que l'agent peut demander a utiliser.

LUagent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et
prévoyance que les autres agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a I'occasion
de I'exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du
lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne
pourront donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur
s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I'ensemble des agents.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d’évaluation des risques.

Dans le cas ol la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap,
autorité territoriale doit mettre en oeuvre sur le lieu de télétravail de l'agent les
aménagements de poste nécessaires.



V - Les modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail
afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiere d'lygiéne et de
sécurité

Une délégation du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut procéder a
intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence. Elle
bénéficie pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniere pour l'exercice de ce droit sous réserve
du bon fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui
sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité
et de l'assistant ou du conseiller de prévention.

La délégation du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette
visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du
télétravailleur est subordonné au respect :

- d’un délai de prévenance de 10 jours ;

- et a l'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.
Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport
présenté au comité.

VI - Les modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommés auto-
déclarations.

Vil —- Les modalités de prise en charge, par 'employeur, des colts découlant directement de
I'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

L'employeur met 3 la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail
les outils de travail suivant :

- ordinateur portable ;

- acces a la messagerie professionnelle ;

- acces aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ;

- acces a distance aux serveurs nécessaires a I'exercice des fonctions, le cas échant

- le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;
- le matériel nécessaire si I'agent doit étre joignable par téléphone.

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.



Lorsque le telétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des
matériels 2¢ ‘eus connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il
appartient au télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d’impossibilité de
sa part.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le colt de la location d'un espace destiné
au télétravail.

Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou une autorisation
temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'accés au
service ou le travail sur site, la collectivité peut autoriser I'agent a utiliser I'équipement
informatique personnel de I'agent.

Alissue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ,
I'agent restitue a I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

Vil - Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du
télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront
proposer une action de formation correspondante.

IX - Les modalités de versement de l'allocation forfaitaire de télétravail
La collectivité ne versera pas l'allocation forfaitaire de télétravail.
X - Les modalités pratiques et la durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a l'autorité
territoriale qui précise les modalités d’organisation souhaitée a I'aide du formulaire ci-annexé.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, l'autorité territoriale
apprécie I'opportunité de I'autorisation de télétravail.

il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de l'autorité
territoriale ou de 'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ot il
est mis fin a 'autorisation de télétravail a l'initiative de l'autorité territoriale, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service diment motivée.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, apres entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.



L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail.
Elle peut prévoir |'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semiaine, au mois ainsi
que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités
de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut
étre inférieur a deux jours par semaine.

Il peut étre dérogé a ce principe a la demande

v des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifient et aprés avis du médecin de
prévention et ce pour 6 mois maximum renouvelable aprées un nouvel avis du médecin
de prévention

v des agents en cas de grossesse

v des agents proches aidants pour une durée de trois mois renouvelable.

L'agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en
raison d’une situation exceptionnelle perturbant 'acces au service ou le travail sur site. Au
cours de cette autorisation temporaire, l'agent peut déroger aux seuils exposés
préalablement.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile ou dans un autre lieu privé, I'agent en télétravail :

- fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant
la conformité des installations et des locaux et notamment des regles de sécurité
électrique ;

- fournit une attestation de l'assurance aupres de laquelle il a souscrit son contrat
d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail
au{x) lieu(x) défini(s) dans l'acte individuel ;

- atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie ;

- justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un
agent exergant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de
I'administration doivent étre précédés d'un entretien et motivés.



Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal

Sé;‘s du vcte

Conseillers-eres present-e-s 20
Conseillers-eres représenté- 1
e-s

Ayant voté pour 19
Ayant voté contre 0
S’étant abstenu-e-s 2

- ADOPTE le reglement de télétravail défini ci-dessus ;
- INSTAURE le télétravail au sein de la collectivité a compter du 01/01/2023

Le Secrétaire de séance
Catherine RISSOAN

/'}’

Pour extrait conforme
Fait a Montmeyran, le 28 octobre 2022

Le Maire

' Olivier ROCHAS




