La commune de MONTMEYRAN recrute

un ou une agent-e chargé-e des espaces verts

pour ses services techniques

Conditions de recrutement

Date limite de candidature : le 25 mars 2022
Date prévue du recrutement : le 9 mai 2022

Par voie de nomination, de mutation, ou a défaut par voie contractuelle
Cadre d’emploi : adjoints techniques

Conditions de travail :

Temps complet : 35 heures par semaine
Rattachement hiérarchique : chef des services techniques
Rémunération : selon la grille indiciaire + régime indemnitaire + CNAS

Missions

Assurer Pentretien général des espaces verts de la collectivité

Concevoir et assurer des travaux de plantation, de création voire de production pour les espaces
verts.

Etre force de proposition aupres de la direction et des élus.

Réaliser entretien courant et le suivi des équipements et matériels

Activités liées au poste

Activités et tiches principales du poste :

Assurer l'entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la qualité

écologique et paysagere du site :

v' Entretenir les végétaux des surfaces en herbe (parc, jardins, aires de jeux, terrains de
sport...) et des allées : engazonner, tondre, ramasser les feuilles, branchages et fleurs
fanées...

V" Entretenir les massifs et jardiniéres (béchage, désherbage, mise en place de substrat, taille
et traitement).

V" Entretenir les arbres et les arbustes : planter, tailler, débroussailler, élaguer et abattre.




V" Arroser de fagon manuelle ou automatique et mettre en place les équipements spécifiques
d'arrosage.

Assurer des travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts :
V" Définir les espaces et préparer les sols (terrassement, drainage et désherbage).
V' Effectuer les travaux de plantation, de création et de production dans les espaces verts
v" Créer les nouveaux espaces verts et semer le gazon.
V" Fleurir la collectivité et réaliser des massifs arbustifs et floraux.

Réaliser entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis a sa disposition :
v" Utiliser les produits et les matériels d’entretien et de nettoyage.
V' Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi du matériel a disposition.
v" Respecter les régles de sécurité liées a la manipulation des équipements, matériels et
produits dangereux.
v" Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé.

Activités et tiches secondaires du poste :

Renforcer les agents d’entretien de la voirie (salage, déneigement, fauchage...) et des batiments
Participer a I'installation et 'entretien du mobilier urbain.
Participer au montage et démontage de matériel lors des manifestations de la ville

Profil
Formation et qualifications:

Brevet Professionnel Agticole/Travaux d'aménagements paysagers, Certificat d'Aptitude
Professionnelle Agricole/Jardinier paysagiste ou équivalent souhaité

CACES R372 catl apprécié

Permis B exigé

Sensibilisation aux pratiques respectueuses de I'environnement indispensable

Compétences techniques :

Connaitre ’environnement de la collectivité.

Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis. Connaitre les plantes, les
essences, les arbres et savoir identifier les maladies.

Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler. Connaitre les consignes de base
de sécurité.

Connaitre les gestes et postures de la manutention. Connaitre les modalités d’utilisation des
matériels et produits.

Connaitre les régles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public et le personnel.

Candidatures
A envoyera: Renseignements aupres de :
Monsieur le maire de Montmeyran Lionel GALLIANO, Directeur général des
5 place de la mairie services
26 120 MONTMEYRAN dgs.montmeyran@yahoo.fr
ou mairie@montmeyran.fr




